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4. Princípios Éticos e 
Responsabilidade

Socioambiental

		  Os princípios éticos e a responsabilidade social estão 
entre as ações estratégicas da SPDM. O compliance foi incluído 
na gestão de fornecedores como uma forma de adequar e efeti-
var as normas vigentes.
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A SPDM reconhece que todos os indivíduos possuem direitos ina-
lienáveis e, por isso, oferece aos seus fornecedores uma visão cla-
ra de seu modelo de gestão, incentivando-os a desenvolver métodos 
que protejam e promovam os direitos humanos em suas operações.

A instituição alinha suas práticas às diretrizes da Organização das Na-
ções Unidas (ONU), especialmente aos 10 Princípios do Pacto Global e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). A SPDM também bus-
ca envolver seus fornecedores no compromisso de atingir altos padrões 
de desempenho relacionados aos direitos humanos, promovendo um ciclo 
virtuoso de desenvolvimento ao longo de toda a cadeia de suprimentos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) – disponível em:
https://www.pactoglobal.org.br/pg/sdg-action-manager

4.2. Compromisso com os Direitos 
Humanos












































































